Styrket fastholdelse
gennem laH-

aktiviteter

Workshop v. Susanne W.
Gregersen og Louise L.K.
Bjerring




Plan for

workshoppen
(90 min)

Introduktion kl. 13.30-14

Worldcafé kl. 14-14.50

Faelles opsamling 14.50-15.05

Naeste programpunkt "Faelles opsamling
og keytakeaways" kl. 15.15



laH aktiviteters betydning for de studerendes oplevelse af
tilhgrsforhold og fastholdelse pa deres uddannelse

Kan vi udvikle laH-aktiviteter, der opleves som meningsfulde for
studerende og styrker deres professionsidentitet/fagidentitet?

Kan laH-aktiviteter bidrage til eget engagement og motivation for
de studerende?

Gor laH-aktiviteter en forskel for tilhersforhold og fastholdelse?



Begreb - laH aktivitet

| UCL definerer vi Internationalisation at Home, laH, som
uddannelsesomrddets tilbud til egne studerende pa campus,
hvor de oplever den internationale dimension i profession og fag.
Undervisningen kan eventuelt forega pa engelsk, men det er ikke
afgerende.

Inspireret af Beelen og Jones, 2015



Hvilke udfordringer star vi over for? - e
tendenser blandt vores studerende




InnoAddiction
- eksempel pa laH-aktivitet
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Eksempler pa udfordringer —

"Hvordan kan vi sikre det gode goddag/farvel til kvinderne pa Redernes
krisecenter?"

"Hvordan kan vi lykkes med at motivere beboerne til at deltage i
aktiviteter her pd bostedet?" Redernes

Krisecenter
Fyn

"Hvordan kan vi sikre at flere meder op til de aftaler de har til
behandling?"
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Indhold i undervisningsforlgbet

Uge 1 Understanding Uge 2 Explore Uge 3 Materialize
Empathize and Define the problem | Ideate and prototype Test and Implementation

Introduktion til forlebet og innovation
Workshop om projektledelse
Workshop om dataindsamling

og organisering af data

Beseg hos udfordringsstiller
Vejledning

Besage

Syddansk Sundhedsinnovation

Workshop om afhaengighed
Individuel ovelse

om afhaengighed

Vejledning

Workshop om idégenerering og
idéudvaelgelse

Social og kulturel aktivitet

i teamet

Besoge udfordringsstiller

Pitch og test af idé

Workshop om design og prototyper
Udarbejdelse af egen prototype

i FabLab

Workshop om implementering
Vejledning

Praesentation til udfordringsstiller,
undervisere og innovationskonsulent
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Eksempler
a lgsninger




Faktorer, der har betydning for motivation og dermed fastholdelse

@nsker at opnad viden og
tror pd at man kan udfaere
en given

Selvbestemmelse og
indflydelse pd det der
foregdr i faglige og
handling/gennemfere Kompetence sociale faellesskaber.
studie.

Behovet for at veere en del aof
en social sammenhaeng og Tilhgrsforhold Personlig mening med
andres mening om en og det nuvaerende og fremtidige
man foretager sig betyder aktiviteter. Det man ger
noget. stemmer overens med syn pd
Kan vaere store og smd sig selv og omverdenen.
faellesskaber.

Model lant fra oplaeg fra Studenterrddgivningen 2024
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Hvordan arbejder vi med at styrke de studerendes kompetence,
mening, autonomi og tilhgrsforhold pa InnoAddiction?

— Fokus pd teamsamarbejde og et hajere faelles mal

— Internationale og kulturelle perspektiver

— Frihed til at veere kreativ, selv tage styring og styrke robusthed

— Fokus pd engagement og ingen bedemmelse

— Aktiviteter, der skal bruges til noget

— Aktiviteter, der har afseet ‘i det virkelige liv’



World Café

4 borde - 3 emner, et aof
gangen

Vaerter og gaester




Opsamling

Hvad siger de studerende?

Kompetence

Tilhersforhold

» Jeg oplever en hojere grad af samherighed med andre studerende pa tvaers af basisgrupperne.

o Jeg tror ikke at det har gget min tilknytning til sygeplejestudiet.

Det har bare vaeret spaendende, at fa lov til at arbejde mere tvaerfagligt med en case fra det virkelige liv!
Derudover at f§ kendskab til innovative arbejdsmetoder.

Det at vi har arbejdet med noget ude fra praksis i InnoAddiction, gjorde at jeg blev meget motiveret, da
vi fglte at vi i grunden gjorde en forskel.

Bec;ausef I really couldn’t see why I was able to choose this 'valgfag’ because it was not relevant for my
profession

Personligt blev jeg opmaerksom p8 mine egne styrker og svagheder i gruppesamarbejde. Socialt har jeg
f4et nye bekendtskaber og laert mere om uddannelsen I andre lande.

Jgg var utroligt glad for det, da det har laert mig at bedre argumentere (alts§ mere struktureret) for min
ideer.

To work in a group with many different perspectives, can give many more ideas. Feeling heard and
speaking your mind in a group, is very important.



Opsamling

Hvad tager vimed os?




Naeste programpunkt

Feelles opsamling og keytakeaways kl. 15.15 sss




Kontaktoplysninger

Susanne W. Gregersen

Lektor og international faglig vejleder
skwg@ucl.dk, tif. 24912450

Louise L.K. Bjerring

Lektor og tveergdende international koordinator
LIkb@ucl.dk tIf. 29746876



mailto:skwg@ucl.dk
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